
Три шага планирования 
профессионального будущего



Способы принятия решений
при выборе профессии

1. Автоматический выбор.
2. Выбор с помощью метода “проб и 

ошибок”
3. Обращение к авторитету.
4. Аналитический выбор.



Признаки 
выбора профессии

Престижность Хорошая оплата

Интерес к содержанию Условия труда

Доступность обучение Желание родителей, 
советы близких

Пример других людей Возможность 
трудоустройства



1. Автоматический выбор.

Обычно такие решения принимаются 
непроизвольно, когда в них возникнет 
нужда. Ограничения этого способа 
очевидны. Решение принимается 
автоматически, без учета ситуации. 



2. Выбор с помощью метода 
“проб и ошибок”

"Пока я поучусь или поработаю где-
нибудь, а если не понравится, то все 
быстро поменяю."  Это очень опасная 
позиция. Основная беда метода проб и 
ошибок в том, что слишком много 
времени тратится на то, что потом, 
может, Вам никогда не пригодится. 



3. Обращение к авторитету.

Естественно, если Вы обратитесь к какому-
либо авторитетному человеку, который 
поможет Вам принять решение. Этот метод 
может быть разумным, когда мы советуемся со 
специалистом или книгой, заслуживающей 
доверия. С другой стороны, когда человек 
слепо выполняет то, что ему советуют другие 
люди - друзья, родители, учителя, он 
признается в своей беспомощности, 
уклоняется от ответственности.



4. Аналитический выбор 
(Самостоятельный выбор)

Дорогу осилит идущий.

три главных шага
при принятии решения аналитическим способом:

самонаблюдение,
сбор и оценка информации,
принятие решения и планирование достижения цели.

Чтобы достичь поставленной цели нужно:
начать действовать,
оценить результаты действия,
при необходимости скорректировать план и 
продолжить действие.


